Краткое изложение выступлений участников КС.

Коновалов Л.Г. Центр Домоуправления трактует позицию Управдома как человека, который обязан иметь несколько профессий для осуществления своих обязанностей. В этом случае его можно интерпретировать как Трансфессионала. Такая позиция востребована. Но проблема заключается в том, что обучающих всеобъемлющих курсов для подготовки управдомов на сегодня в России нет. ЦД СРЕДА как площадка может взять на себя организацию, поддержку и распространение таких курсов. Чтобы осуществить взаимодействие с ОЦ компании В ПОТОКЕ необходимо формировать инфраструктуру такого взаимодействия. 

Пронькина В.В. 1. Сами по себе курсы дистанционного образования - явление, которое не может существовать само по себе. Они требуют социального обрамления, поддержки социальных слоев. Ориентация на молодежь и интересы молодежи - эффективный путь распространения курсов.

2. С другой стороны не менее важны статусные характеристики курсов ДО в социуме - эти курсы и их результаты обязаны быть не только востребованы, но также иметь "равные" права с результатами обучения в государственных структурах.

3. Одним из подходов формирования статусных характеристик курсов ДО является разработка, запуск и поддержка образовательных программ СДО для конкретных категорий граждан в рамке молодежной политики. Такие программы могут обеспечить не только участие молодых людей в образовательных потоках, но и реально осуществлять на практике принцип непрерывного образования. 

4. Наша позиция – необходимо разрабатывать программы не «для молодежи», а «вместе с молодежью». Здесь техническая составляющая очень нужна, и если Управление берет на себя разработку и осуществление содержания таких программ, то техническая поддержка и сотрудничество только приветствуются.

Талапов В.В. Курсы дистанционного образования нужны, они явно востребованы и необходимы. Как будущий автор таких курсов докладчик полностью «За», но необходимо принципиально исключить из формирования процессов дистанционного обучения ВУЗ как учреждение (на примере НГАСУ).
Фадейкин Г.А. Осуществление собственного проекта есть существенная компонента в формировании компетенций специалиста или профессионала. Нужна не только техническая, но и такой важный элемент инфраструктуры как сформированная информационная среда. Здесь же, в этом ряду такая процедура или площадка как «экспертиза опыта»,  тестирование компетенций, и так, чтобы человеку было интересно находиться в системе дистанционного образования. Здесь же, как подчеркивалось, институт консультирования. И здесь очень важна ориентация на интерес ученика. Используя базу данных востребованности определенных направлений и тематики можно сформировать перечень курсов дистанционного образования.

Мищенко Д.Ю. Лаборатория очень заинтересована в сотрудничестве с компанией В ПОТОКЕ на принципе разделения ответственности, – с одной стороны, материально-техническая платформа компании и, с другой стороны, курсы, разработанные в лаборатории. Очень интересным будет опыт такого взаимодействия компании с авторскими школами, с авторскими образовательными программами. Проблема, с которой столкнулась лаборатория, заключается в том, что люди, получившие образование, желают реализовать свои приобретения. Но, оказывается, для успешной реализации своих целей необходимо до-получение знаний по вопросам, которые не были предусмотрены в обучающих программах ранее. И не столько знаниями, сколько необходимы уже умения. Здесь важно и то, что люди становятся одновременно и авторами своих собственных программ обучения (перспективная молодежь).

Боброва Н.А. В своем выступлении затронула и развернула два вопроса – первый, проблема формирования когорты авторов курсов для СДО, и второй, - необходимость некоей структуры для реализации такого рода деятельности.

Вавржин А.Е. Выступление выглядело как ответы на ряд вопросов - о роли компании в СДО, механизмах реализации сотрудничества, о важных характеристиках технической платформы СДО, о проблемах формирования структуры СДО, нюансах становления инфраструктуры и о конкретном опыте сотрудничества с разработчиками курсов. 

Круглый Стол закончил свою работу ровно в 14-30.

