Подготовка и осуществление Круглого Стола.

1. Круглый стол как форма взаимодействия его участников предполагает высказывания и обмен представлениями по заявленной теме (вопросу, проблеме, ситуации). Из е-словарей типичный текст: "круглый стол" - форма публичного обсуждения или освещения каких-либо вопросов, когда участники высказываются в определенном порядке (первоначально - сидя за столом, имеющим круглую форму); совещание, обсуждение чего-либо с равными правами участников. Представление о "круглом столе" как символе равенства и благородства восходит к Артуровским легендам… из: http://www.vseslova.ru/index.php?dictionary=bes&word=krugliy_stol
2. В ходе подготовки к проведению КС были проанализированы несколько возможных тем: а) практика осуществления государственными ВУЗами Новосибирска дистанционного образования; б) формирование и осуществление Системы Дистанционного Образования на негосударственных площадках (фирмы, организации, компании); в) административный ресурс в осуществлении СДО; г) культура образования как результат осуществления личных образовательных программ; д) преобразование результатов опыта образовательных площадок в Новосибирске в практику СДО; е) законодательная ситуация и образовательная политика в Российской Федерации образца 2011 года – и так далее.

3. После определения и принятия стратегической цели КС на Сибирской Ярмарке как «презентация компании В ПОТОКЕ» и ее (компании) представленность в процессах СДО (существующих и будущих) темой КС стала проблема инфраструктуры дистанционного образования «здесь и теперь».

4. Проблема инфраструктуры обозначена таким образом: в городе существуют разные по структуре образовательные площадки, с которыми взаимодействие и сотрудничество может организовываться пока по неизвестным схемам. Поэтому задача была поставлена такая – найти и познакомиться, пригласить на КС и обменяться представлениями о формах сотрудничества с различными по своим статусам и структурам «точками», которые каким-либо образом заинтересованы в дистанционном образовании.

5. Таких «точек» оказалось несколько. Первая – это государственные образовательные учреждения (университеты, институты, академии). Осмысление и поиск возможных точек соприкосновения с ними закончился написанием обзора о Системе Дистанционного Образования  в ВУЗах Новосибирска. 

6. Вторая – это НЕгосударственные образовательные учреждения (университеты, институты, академии). Третья – фирмы и организации, четвертая – администрации городская и областная и их образовательные пункты (курсы повышения квалификации), пятая – молодежные организации, шестая – партийные представительства, седьмая – представительства депутатов. Была сделана выборка и организованы предварительные рабочие встречи для ориентации и принятия решения об участниках КС.

7. Из всех возможных кандидатов на приглашение реально среагировали несколько, окончательный список которых приведен в начале отчета. Серьезным ограничителем для количества участников является продолжительность КС. Участие в КС – это не только присутствие, но и обязательность выступления.

8. Таким образом, на КС в выступлениях участников прозвучали следующие содержательные тезисы:

- организация курсов дистанционного образования невозможна без создания и поддержки определенной инфраструктуры СДО в Новосибирске. Элементы такой структуры (участники) своим существованием (фирмы и организации) поддерживают жизнеспособность СДО сотрудничеством на договорной основе;

- дистанционное образование как культурное явление может осуществиться через запуск особых образовательных программ;

- формальный подход на основе уже существующих образовательных программ к осуществлению и распространению курсов СДО не приведет к ожидаемым позитивным результатам;

- необходимо уже сейчас изучать и формировать тематические базы данных о востребованных курсах СДО;

- необходимо начинать работу по формированию списков потенциальных авторов по созданию курсов СДО.

- техническая поддержка создания СДО в Новосибирске заявлена со стороны компании В ПОТОКЕ, - и эта установка со стороны представителей компании на КС положительно воспринята всеми сторонними участниками.

9. На первом обсуждении результатов КС было принято решение осмыслить и осуществить форму обсуждения предложений о сотрудничестве с ВУЗами Новосибирска на основе их реального интереса (например, увеличение числа абитуриентов) на площадке компании с одновременным осуществлением своей собственной политики в сфере СДО. 

